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VERBALE N° 17 DEL 11 settembre 2026

‘ = v Ciad impi ‘e a tempo
di preselezione di n. 13 unita con requisito OSA da impiegar temp

determinato.

COMMITTENTE: MELILLI SERVIZI SRL

PREMESSO CHE : la MELILLI SERVIZI SRL ha come oggetto sociale la gestione di
servizi pubblici locali e relativi servizi strumentali affi@ati direttamente dal
Comune di Melilli e prevede tra gli scopi sociali quello "di provvedere alla
gestione dei servizi pubblici comunali che abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi in vari settori;

CONSIDERATO CHE: la MELILLI SERVIZI SRL per garantire congruita ed utilita
economica quali-quantitativa della prestazione in qualita di societa in house,
necessita individuare figure/enti di riferimento per perseguire gli interessi
generali del territorio;

VISTO CHE : il Codice del terzo Settore prevede la regolazione dell’ingresso
nel mercato di soggetti che intendono erogare servizi per conto dell'’Ente
Pubblico e di sue Partecipate mediante procedure trasparenti e permette di
instaurare con essi una funzione collaborativa e promozicnale in quanto volto ad
un rapporto inspirato ad una logica di sussidiarietd e retto da principi di
trasparenza, pubblicitd e non discriminazione, ma sulla base di procedimenti
riservati agli enti del Terzo settore;

VISTO CHE : secondo la giurisprudenza amministrativa, per la selezione degli
enti del Terzo settore a cui affidare i servizi di interesse generale si pud
prescindere dai criteri economici e che , pertanto, le procedure di affidamento
di servizi di interesse generale - e le successive convenzioni stipulate ai
sensi degli artt. 56 e 57 del d.lgs. n. 117/2017 - pur rispettando i principi
sanciti dall’art. 30, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016, si collocano al di fuori
del mero scambio utilitaristico ma al di dentro di finalita solidaristiche;

CONSIDERATO CHE : 1’ Associazione Ispal Ets possiede tutti i requisiti previsti
dal Codice del Terzo Settore e ha dato vita ad un lavoro comune di co-
p:og:annazione e di co-progettazione tra enti pubblici e enti di terzo

settore per condividere la lettura dei bisogni, definire gli obiettivi,
elaborare la programmazione degli interventi, individuare le risorse necessarie,
per giungere quindi alla progettazione e infine alla realizzazione dei concreti
interventi da attivare per l’interesse generale dei territori coinvolti
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CONSIDERATO CHE: & presente al Mercato Elettronico della Pubblica
amministrazione al nr. 980797 per le categorie merceclogiche oggetto della

richiesta;

CONSIDERATO 1'urgenza di reperire 13 figure professionali, per far fronte alle
necessita del servizio affidato dal Comune di Melilli e nello specifico di:

» 13- OPERATRICI OSA (Operatore Socio-Assistenziale)

S| COMUNICA QUANTO SEGUE

Con Avviso Pubblico n. 17 pubblicato in data 01/09/2026, & stata indetta una
manifestazione di interesse per la preselezione di 13 unita Operatrici OSA;
entro il termine del 07/09/2026 ore 24:00, sono pervenute 21 domande di
dalla documentazione richiesta;

ta ha proceduto all’esame dei titoli presentati dai

partecipazione corredate
- la Commissione incarica
candidati secondo i criteri stabiliti nell’avviso.

Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

riunitasi in data 08/09/2026, ha proceduto all’esame delle

La Commissione,
vamente i criteri indicati nell’Avviso

domande pervenute applicando esclusi
pubblico n.17, vale a dire:

_ valutazione del titolo di studio posseduto,
richiesto;

_ valutazione dei titoli di servizio ed esperienza professionale documentata in

ambito socio-assistenziale;
_ valutazione di corsi di formazione, attestati e ulteriori t

in coerenza con il profilo

itoli attinenti
alle funzioni di operatore OSA.

Alle ore 09.40 del 10/09/2026 lo staff del recruitment prende atto che le
domande pervenute per le figure professicnale da individuare sono in totale 21
(ventuno) inviate nei termini e nelle modalitad previste pertanto ammessi alla
selezione; e cosl come stabilito dall’' Avviso e sulla base delle indicazioni
fornite dal Committente in data odierna si procedera ad effettuare la pre-

selezioni dei candidati.

Garanzie di imparzialita e trasparenza
I1 Responsabile del procedimento ha  provveduto a verificare che non esiste
alcuna incompatibilitd tra i HR stessi ed & stata accertato inoltre che non
sussistono vincoli di parentela, affinitd e/o interessi di sorta con i
concorrenti che hanno presentato domanda con il citato avviso n°® 17 del
01/settembre 2026, per cui vi sono assolute garanzie di imparzialita nelle
valutazioni e nelle decisioni che si andranno ad assumere in merito alla

preselezione.
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Ricorda inoltre:

- che ai fini della pubblicita conferita all’avviso di preselezione, copia dello
stesso & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: www.ispal.org,, e
sono state attivate tutte le risorse delle Banche dati dell’Istituto.

Analisi della documentazione presentata

Rlle ore 16.30 del 10/09/2026 si & proceduto al controllo formale delle istanze.
Si & proceduto alla preselezione delle figure richieste dal Committente mediante
la comparazione dei curricula, delle esperienze e dei Titoli, previa
attribuzione di eventuali note e valutazioni a ciascuno di essi, con criteri
individuati dallo staff dei Recruiter tenendo conto dell’attinenza e rilevanza
delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificitd delle competenze richieste dal
Committente.

Eseguiti gli accertamenti prescritti, la Commissione determina che alla
preselezione dei titoli e del CV verra attribuito un massimo di 30 punti.

Rlle 09.45 del giorno 11/09/2026 lo staff di recruiting procede con un ulteriore
verifica della documentazione trasmessa dai candidati.

I documenti fondamentali e i criteri utilizzati per l'analisi e la valutazione
si articolano come segue:

Documenti Obbligatori (Requisiti di Accesso)

La mancanza anche di uno solo di questi elementi comporta 1'esclusione
automatica dalla selezione
e Attestato di Qualifica Professionale OSA(Operatore Socio-Assistenziale):
Deve essere un titolo riconosciuto dalla Regione e valido su tutto il
territorio naziocnale.
¢ Titolo di studio minimo: licenza media (scuola secondaria di primo grado) .
¢ Documento di identitd e Codice Fiscale: entrambi in corso di validita.
¢ Curriculum Vitae (CV): di norma in formato europeo, datato e firmato. Deve
contenere l'esplicita dichiarazione di veridicitd delle informazioni
inserite.

Si & proceduto a stilare due graduatorie distinte, come da richiesta del
Committente: una graduatoria di operatori che sono stati in servizio alla MESER
nell’ A.S. 2005/2026 e una graduatoria di nuove candidature
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Graduatorja Provvisoria di merito
Seque l'elence d

: el candidati con i r
istruttoriqg dell

a Commissione:

GRADUATORIA PERS

elativi punteggi, come risultanti dal lavoro

| ONALE IN SERVIZIO A.S. 2025/2026
| NR | NOME TOT
;i Marino Enza 23
_2_ Zocco Marina 23
3 | Vicario Concettina 19
T Salafia Katty 18
_? Tuccio Cinzia 18
T De Grande Rita 17
7 2anpulla Giusepps 15
[—&8 Perticone Sebastiana 14
_9 Fallico Concettina 13
10 | Gianino Martina 13
11 | Ruggieri Angela 12
12 | Patricola Laura 11 .
CANDIDATURE NUOVE
NR NOME TOT
1| Consoli Concetta 20
2 | Scicolone Rosaria 19
3| Cafra Graziella 17
4| Gitto Giada 12
5 | Saraceno Carmela 12
6 | Rossitto Michela 10
7 | Peri Anna Maria 6
8 | Vinci Maria 2

¥Sse G :
Ulteriore verifica attestato/certificato phat
Nota: VELLA GIOVANNI - NON IDONEO perché non in possesso del titolo OSA

Si comunica che la candidata con sfondo BLU neces_si;; di una
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Pa Commissione, sulla base di indicazione del Committente, ha rilevato che una
1stanza non & idonea per assenza della certificazione regionale OSA.

La Commissione conferma che:

- l'attribuzione dei punteggi & stata
trasparente, sulla base della docum
candidato;

-  non sono state adottate valutazioni discrezionali o
predeterminati;

- & garantita la paritd di trattamen
dell’art. 7 D.Lgs. 165/2001

effettuata in modo oggettivo e
entazione presentata da ciascun

difformi dai criteri

to fra tutti i candidati, ai sensi

La Commissione delibera:

1. Di approvare la graduatoria provvisoria,

sotto riserva di verifica dei requisiti e facolta
errori.

2. Di inviare il presente verbale agli uff

adempimenti.

con ammissione dei candidati
di segnalare eventuali

ici competenti per i successivi
'Amministrazione potrd disporre in ogni momento 1'inserimento

duatoria per il reclutamento delle figure
1 superamento di un eventuale

Di precisare che 1
definitivo e l'efficacia della gra
professionali OSA subordinato all'espletamento e a

colloquio .

La seduta & tolta alle ore 17.45
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