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VERBALE N° 16 DEL 10 settembre 2026

slezione di n. 27 unitd con requisito ASACOM da impiegare a tempc

COMMITTENTE: MELILLI SERVIZI SRL

PREMESSO CHE : la MELILLI SERVIZI SRL ha come oggetto sociale }a gestione di .
servizi pubblici locali e relativi servizi strumentall aftiQatL direttamente dal
Comune di Melilli e prevede tra gli scopi sociali quello "dli provvedere allé
gestione dei servizi pubblici comunali che abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi in vari settori;

CONSIDERATO CHE: la MFLILLI SERVIZI SRL per garantire congruita ed ucilita
economica guali-guantitativa della prestazione in qualita dlvsoc1e;al1n housg.
necessita individuare figure/enti di riferimento per perseguire gli interessi
generali del territorio;

VISTO CEE : i1 Codice del terzo Settore prevede la regolazione dell’ingresso
nel mercato di soggetti che intendono erogare servizi per conto dell'Ente.
Pubblico e di sue Partecipate mediante procedure trasparenti e.permette di
instaurare con essi una funzione collaborativa e promozionale in qgan;o.vo¥to ad
un rapporto inspirato ad una logica di sussidiarieta e retto da pr1n61pl dl.
trasparenza, pubblicitd e non discriminazione, ma sulla base di procedimenti
riservati agll enli del Terzo settore;

VISTO CHE : secondo la giurisprudenza amministrativa, per la selezione degli
enti del Terzc settore a cui affidare i servizi di interesse generale si pud
prescindere dal criteri economici e che , pertanto, le procedure di affidamento
di servizi di interesse generale - e le successive convenzioni stipulate ai
sensi degli artt. 56 e 57 del d.lgs. n, 117/2017 - pur rispettando L principi
sanciti dall‘art. 30, comma 1 del d.lgs. n. 50/2016, si collocano al di fuori
del merc scambio utilitaristico ma al di dentro di finalita solidaristiche;

CONSIDERATC CHE : 1’ Associazione Ispal Ets possiede tutti i requisiti previsti
dal Codice del Terzo Settore e ha dato vita ad un lavoro comune di co-
programmazione e di co-progettazione tra enti pubblici e enti di terzo

settore per condividere la lettura dei bisogni, definire gli obiettivi,
elaborare la programmazione degli interventi, individuare le risorse necessarie,
per giungere quindi alla progettazione e infine alla realizzazione dei concreti
interventi da attivare per l'interesse generale dei territori coinvolti
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CONSIDERATO CHE: & presente al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione al nr. 980797 per le categorie merceologiche oggetto della
richiesta;

CONSIDERATO 1'urgenza di reperire 27 figure prote551onall per far fronte alle
necessiti del servizic affidato dal Comune di Melilli e nello specifico di:

a

- 27-QPERATRICI ASACOM

S| COMUNICA QUANTO SEGUE

Con Avviso Pubblico n. 16 pubblicato in data 01/09/2026, & stata indetta una
manifestazione di interesse per la preselezione di 27 unita Operatrici ASACOM;
- entro il termine del 07/09/2026 ore 24:00, sono pervenute 67 domande di
partecipazione corredate dalla documentazione richiesta;

- la Cumulssioue incaricdla hd procedulu all’esame dei Litoli presentati dai
candidati secondo i criteri stabiliti nell’avviso.

Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

La Commissione, riunitasi in data 08/09/2026, ha proceduto all’esame delle
domande pervenute applicando esclusivamente i criteri indicati nell'Avviso
pubblico n.16, vale a dire:

_ valutazione del titolo di studio posseduto, in coerenza con il profilo
richiesto;

_ valutazione dei titoli di servizio ed esperienza professionale documentata in
ambito soclio-assistenziale;

_ valutazione di corsi di formazione, attestati e ulteriori titoli attinenti

alle funzioni di ASACOM.

aAlle ore 09.50 del 08/09/2026 lo staff del recruitment prende atto che le
domande pervenute per le figure professionale da individuare sono in totale

67 (sessantasette) inviate nei termini e nelle modalitd previste pertanto ammessi
alla selezione; e cosl come stabilito dall’ Avviso e sulla base delle
indicazioni fornite dal Committente in data odierna si procedera ad effettuare
la pre-selezioni dei candidati.

Alle ore 16.30 si & proceduto al controllo formale delle istanze.

si e proceduto alla preselezione delle figure richieste dal Committente mediante
la comparazione dei curricula, delle esperienze e dei Titoli, previa
attribuzione di eventuali note e valutazioni a ciascuno di essi, con criteri
individuati dallo staff dei Recruiter tenendo conto dell‘attinenza e rilevanza
delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificitd delle competenze richieste dal
Committente.
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Associazione ETS

Ente di RICOPCA ISCTIM O al M

Codice Intermediano Sez 3 1754 L

Graduatoria provvisoria di merito

segue l'elenco dei candidati con i relativi punteggi, come risultanti dal lavoro
istruttorio della Commissione:

GRADUATORIA PERSONALE IN SERVIZIO A.S. 2025/2026

NR NOME TOT
1 | Vilardi Stefania 29
2 kc;'della Angela 27 AE
3 | Tringali Tiziana 25 X
4 | Quadarella Barbara 24
5 | Pisa Maria 23
6 | Branciforte Rosaria 20
7 | Cammarata Elisabeth 19
8 | Mangiafico Erika 15
9 |saracenoMariaRoberta |19
| 10/ spada Elisa 19
11 | Fargione Romina 18
12 | Morina Sebastiana 18 J
13 | Gennuso Laura 18 ]
14 | Bianca Loredana 17
15 | Carta Deborah 17 ﬁ\
16 | Formica Barbara 17 j
17 | Gentile Lorenza 17 T
18 | Bafumi Santina 16 7
19 | Di Modica Simaona 16 1
20 ,"»-ﬁ S F AR
21§ Tiziana Mg 15
22 | Annino Florenza 14 J
23 | salemi Vincenza 13 7
t 24| Monarca Cristina 12 |
| 25| Blanco Erika 1
l 26 | Bulla Rosa |10

Si comunica che le candidate con sfondo BLU necessitano di una
Ulteriare verifica attestato/certificata
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Associazione ETS

Garanzie di imparzialita e trasparenza
provveduto a verificare che non esist

3@

I1 Responsabile del procedimento ha
alcuna incempatibiliti tra 1 HR stessi ed & stata accertato inoltre che no
sussistono vincoli di parentela, affiniti e/o interessi di sorta con
concorrenti che nno presentato domanda con il citatc avviso n° 16 de
01/settembre 2026, per cui vi sono assolute garanzie di imparzialitd nel
valutazioni e nelle decisioni che si andrarno ad assumere 1in merito alla

preselezione.
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La Commissione conferma che:

- l'attribuzione dei punteggi é stata effettuata in medo oggettivo e
trasparente, sulla base della documentazione presentata da ciascun
candidato;

-~ non sono state adottate valutazioni discrezionali o difformi dai criteri
predeterminati;

- & garantita la paritd di trattamento fra tutti i candidati, ai sensi
dell'art. 7 D.Lgs. 165/2001
Ricorda inoltre:
- che ai fini della pubblicitd conferita all’'avviso di preselezione, copia dello
stesso & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: www.ispal.org,, e
sonc state attivate tutte le risorse delle Banche dati dell’Istituto.

Analisi della documentazione presentata

Alle 12.45 del giorno 09/09/2026 lo staff di recruiting termina i lavori
procedendo con un ulteriore verifica della documentazione trasmessa dai
candidati.

Eseguiti gli accertamenti prescritti, lo staff HR determina che alla
preselezione dei titoli e del CV verra attribuito un massimo di 30 punti.

La commissione, sulla base di indicazione del Committente, ha rilevato che
sette istanze non sono idonee per assenza della certificazione regionale ASACOM.

La Commissione, preso atto che l’Avviso di selezione prevede, quale requisito
obbligatorio di accesso, il possesso dell’attestato di
qualificazione/certificazione regionale ASACOM - Assistente all'Autonomia e alla
Comunicazione, rileva che 1 candidati che hanno prodotto esclusivamente la
Laurea L-19 - Scienze dell’educazione e della formazione, senza allegare la
specifica certificazione regionale ASACOM richiesta, non soddisfano il requisito
previsto dall’Avviso. La Commissione, pertanto, non pud procedere all'ammissione
dei medesimi alla fase selettiva, fermo restando che la Laurea L-19 costituisce
titolo abilitante per la professione di Educatore professionale socio-
pedagogico, ma non & considerata, ai fini della presente procedura, titolo
sostitutivo dell'atrtestazione ASACOM espressamente richlesta.
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Candidature non valutabili perché non In possesso del titolo ASACOM ricanosciuto dalla Regione Sicilia
T Cacici Chiara
' Cosenza Claudio

l Fr{t{&té Ambra

| Mirabello Marika

41

Veca Sofia
Vella Giovanni

1
2
3
2 | Ta_Spisa M-arg-i;enta
5
6
7

Delibera

1. Di approvare la qraduatoria sopra riportata, che costituisce l’esito della
valutazione dei titoli dei candidati, i quali si intendono tutti ammessi con
riserva di accertamento dei requisiti dichiarati.
2. Di trasmettere copia del presente verbale agli uffici competenti per gli
adempimenti successivi.

Di precisare che 1'Amministrazione potrd disporre in cgni momento l'inserimento
definitivo e 1'efficacia della graduatoria per il reclutamento delle figure
professionali ASACOM subordinato all'espletamento e al superamento del colloquio
selettivo cobbligatorio.

La seduta & tolta alle ore 16.45

Siracusa 10 settembre 2026
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Associazione EBTS

NR NOME TOoT
| . La Rocca Concetta 19
> |MarinoEnza 19
3 .Cappadoﬁ;g;er|; o | 18
J‘Magnan?;s_&a—_—?i - v
S Scicolone Rosaria |17
o Linfazzi Federica 14
77 Genovese Noem| 7_----- 12
8 ‘rPappalardo Alessia 12
9 Saraceno Carmela 12 ]
10| D'amwre Aniila o ;
11| Girasole Giusy [11 ]
12 | Cannamela Maria —FIT \
S ... SO
13 | Riera Sarah |10 |
14 | scamporrino Maria Concetta |10 *_‘
|5 | Colantonio Mariapia - |9 J
| 16 | Di Giorgio Naomi 9 '
¥ 17 | Lanza Chiara Maria ) 9 _l
{8 | Di Mauro Giada '8 ;'
19 E Lagona Daniela ‘8 7:
-  Renato Francesca '8 |
21 | Campisi Doriana [7 |
. 22D Pasquale Grazia 7
| 23/ Gloria Vanessa |7
' 24 Miano Denise 7
25 | Spada Chiara 7
26 | ybbriaco Santina Anna 7
27| Marino Gloria 7
29 | Mignosa Giuseppa 6
29 | Greco Gabriella 6
30 | Greco Caterina 5
! 31 | Monarca Mattea 5
%r 32| Vasco Milena 5 i
33/ Boscarino Lucia 4 |
34| TragnaEmanuela Federica _JO
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