
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI CANDIDATI 
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (L. 68/1999) 

 

Art. 1 – Premesse 

La Società Melilli Servizi S.r.l., società a partecipazione pubblica, in attuazione dei principi di 
trasparenza, rotazione, imparzialità e parità di trattamento di cui al D.Lgs. 36/2023, intende 
procedere alla costituzione di una long list di candidati appartenenti alle categorie protette, ai sensi 
della Legge 68/1999, da utilizzare per eventuali inserimenti lavorativi, nel rispetto degli obblighi di 
legge e delle esigenze organizzative aziendali. 

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale né comporta la formazione di graduatorie. 

 

Art. 2 – Oggetto 

La long list è finalizzata all’individuazione di candidati idonei in occasione di future esigenze di 
assunzione, senza che ciò comporti alcun obbligo di assunzione immediata. 

 

Art. 3 – Aree di specializzazione 

I candidati possono individuare l’area di interesse per un eventuale inserimento lavorativo:  

a) Spazio gioco 

b) Assistenza domiciliare 

c) Asacom 

d) Osa 

e) Trasporto  

f) Aree verdi e facchinaggio 

g) Custodia 

h) Amministrazione 

 

 

Art. 4 – Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda i soggetti: 



●​ appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge 68/1999 

●​ in possesso dei requisiti generali per l’accesso al lavoro presso società pubbliche 

●​ in possesso di eventuali requisiti specifici richiesti per i singoli profili 

Dovrà inoltre essere espressamente dichiarato: 

●​ se il candidato è iscritto agli elenchi del collocamento mirato (specificando il Centro per 
l’Impiego di riferimento) 

●​ oppure non iscritto, con eventuale disponibilità all’iscrizione 

 

Art. 5 – Modalità di presentazione della richiesta 

La richiesta di iscrizione deve essere redatta in carta semplice e trasmessa via PEC all’indirizzo 
melilliservizisrl@pec.it entro il  15 APRILE 2026. Tale termine non è perentorio ed è indicato solo 
per formare la prima long list dettata dalle esigenze aziendali; sarà, quindi, sempre possibile 
richiedere l’iscrizione nella long list 

Alla richiesta devono essere allegati: 

●​ curriculum vitae aggiornato;  
●​ copia documento di identità in corso di validità; 
●​ documentazione utile relativa al possesso dei requisiti. 

 

Art. 6 – Formazione e gestione della long list 

Le domande saranno esaminate dall’Amministratore Unico della Melilli Servizi S.r.l. 

I candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti nella long list suddivisa per aree di 
specializzazione. 

La long list ha natura aperta e può essere aggiornata periodicamente. 

 

Art. 7– Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 

 

                                                                                                L’Amministratore Unico  

                                                                                               f. to Avv. Carlo Aloschi 


