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DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO N, 98 DEL 11.09.2026

OGGETTO: Assunzione di n. 26 unita con profilo ASACOM da assegnare al servizio di assistenza
specialistica all autonomia e alla comunicazione in favore degli alunni con disabilita frequentanti la
scuola dell infanzia, primaria ¢ secondaria di primo grado — anno scolastico 2026/2027

L' Amministratore Unico

CONSIDERATI i seguenti provvedimenti del socio unico Comune di Melilli: la Delib. G.M. n. 357
del 29-12-2022; la Delib. C.C. n. 34 del 22-05-2023; la Delib. C.C. n. 51 del 10-07-2023; Delib. G.M.
n. 258 del 07-08-2023; Delib. G.M. n. 280 del 04-09-2023; la Delib. C.C. n. 51 del 10.07.2023;
VISTO il Decreto Sindacale del Comune di Melilli n. 36 del 06-08-2026 di designazione dell’A.U.
della Melilli Servizi S.r.l. e la successiva deliberazione di nomina dell’ Assemblea dei soci della Melilli
Servizi S.r.l. del 0.08.2025;

VISTO che nel Piano Programma 2025-2027 (presa d atto e approvazione dal Consiglio Comunale di
Melilli Delibera C.C. n. 116 del 29.12.2025) & stabilito che lo scopo della Melilli Servizi S.r.1. € diretto
alla gestione dei servizi pubblici locali e relativi servizi strumentali affidati direttamente dal Comune
di Melilli;

CONSIDERATO che ¢ stato affidato dalla Vice Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Melilli il
servizio di assistenza specialistica dell’autonomia ed alla comunicazione in favore degli alunni con
disabilita, frequentanti la scuola primaria, secondaria di primo grado e dell’infanzia (Det. Dir. n. 3470
R.G. del 11.09.2026);

RICHIAMATA la Determina n. 97 del 10.09.2026 dell’Amministratore Unico della Melilli Servizi
S.r.l, in riferimento alla “presa d'atto della selezione della graduatoria degli idonei partecipanti
all awiso esplorativo n. 16/26 per le figure professionali di n. 27 ASACOM [ ...]",

PRESO ATTO che, nell’ambito dell’organizzazione del servizio per I'A.S. 2026/2027, la societa ha
ritenuto di attribuire rilievo prioritario, ove concretamente possibile, al principio di continuita
dell’intervento educativo e professionale, garantendo il proseguimento della presa in carico da parte
dell’assistente ASACOM gia assegnato nell’A.A. 2025/2026, in quanto tale metodo di coordinamento
¢ applicato nell’esclusivo interesse del minore, per assicurare: 1) stabilita relazionale ed emotiva degli
alunni con le rispettive figure di riferimento; 2) consolidamento del percorso educativo e didattico gia
avviato; 3) preservazione dei percorsi di autonomia personale e comunicativa gia sperimentati con
successo; 4) maggiore efficacia degli interventi inclusivi,

RILEVATO che la continuita educativa e didattica costituisce valore riconosciuto dall’ordinamento
scolastico, pur nel rispetto delle esigenze organizzative e delle regole di conferimento degli incarichi;
PRESO ATTO che alcuni genitori dei minori in carico hanno richiesto, per le vie brevi e con
comunicazioni ufficiali, che venga garantita la continuita dell’intervento educativo attraverso la figura
ASACOM di riferimento e che, in particolare, risultano richiamate la e-mail della sig.ra Di Salvo
Manuela del 26.08.2026, nonché le comunicazioni della sigra Porrovecchio Maria Pamela
dell’11.09.2026 e della sig.ra Barbara Formica dell’11.09.2026;

PRESO ATTO che - secondo il disposto normativo le societd partecipate non si possono qualificare
come pubbliche amministrazioni (avendo una personalita giuridica regolata dal diritto privato) — si
ritiene che le procedure di reclutamento del personale debbano essere gestite dalle medesime societa
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con eriteri che, pur dovendo rispettare i principi di imparzialita e trasparenza contenuti nell’art, 35,
D.Lgs. n. 1652001, rientrano nell ‘ambito della propria autonomia gestionale di organismo di diritto
privato,

DATO ATTO che il verbale n. 16/26 del 10 settembre 2026 distingue una graduatoria riferita al
“personale in servizio A.S. 2025 2026". coerente con il criterio della continuita assistenziale, e una

successiva graduatoria degli altri candidati utilmente collocati;

RITENUTO pertanto, al fine di coniugare il miglior interesse del minore con i principi di trasparenza,
imparzialita e predeterminazione dei criteri di scelta, di procedere all'individuazione delle n. 26 unita
ASACOM prioritariamente tra le operatrici gia impicgate nell'A.S. 2025/2026 secondo I'ordine
risultante dal verbale, integrando il fabbisogno residuo con la graduatoria ulteriore, previo, ove si
ritenesse necessario, espletamento e superamento del colloquio selettivo;

DATO ATTO che la presente determinazione, ai sensi della normativa vigente, va pubblicata sul sito

della Melilli Servizi S.r.l. alla sezione “Societa Trasparente;
DETERMINA

Per quanto sopra enunciato di: PRENDERE ATTO del verbale n. 16 del 10.09.2026 redatto da
ISPAL ETS relativo alla preselezione di n. 27 unita ASACOM da impiegare a tempo determinato per
il servizio di assistenza specialistica all’autonomia e alla comunicazione in favore degli alunni con
disabilita frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado; STABILIRE che,
nella copertura del fabbisogno di n. 27 unita ASACOM per ['a.s. 2026/2027, sia applicato in via
prioritaria, 1a dove possibile e compatibile con le verifiche di legge e con I'interesse del minore, il
principio di continuita dell’intervento educativo € professionale attraverso la conferma delle figure gia
assegnate nell’A.S. 2025/2026, per le finalita di stabilita relazionale, continuita del percorso educativo,
consolidamento dell’autonomia e maggiore efficacia degli interventi inclusivi; DARE ATTO che tale
criterio € stato adottato anche in considerazione delle richieste pervenute da parte di genitori dei
minor in carico, tra cui la e-mail della sigra Di Salvo Manuela del 26.08.2026, nonché le
comunicazioni della sig.ra Porrovecchio Maria Pamela dell’11.09.2026 e della sig.ra Barbara Formica
dell’11.09.2026, tutte volte a sollecitare la continuita dell’intervento educativo mediante la figura
ASACOM di riferimento; PROCEDERE all'individuazione, ai fini dell’assunzione a tempo
determinato e dell’assegnazione al servizio ASACOM per I’anno scolastico 2026/2027, delle seguenti
n. 27 unita: 1) Stefania Vilardi; 2) Angela Cardella; 3) Tiziana Tringali; 4) Barbara Quadarella; 5)
Maria Pisa: 6) Rosaria Branciforte; 7) Elisabeth Cammarata; 8) Erika Mangiafico; 9) Maria Roberta
Saraceno: 10) Elisa Spada; 11) Romina Fargione; 12) Sebastiana Morina; 13) Laura Gennuso; 14)
Loredana Bianca; 15) Deborah Carta; 16) Barbara Formica; 17) Lorenza Gentile; 18) Santina Bafumi;
19) Simona Di Modica; 20) Lucia Marino; 21) Tiziana Patané; 22) Florenza Annino; 23) Vincenza
Salemi; 24) Cristina Monarca; 25; Erika Blanco; 26) Rosa Bulla, il tutto secondo I’ordine risultante dal
verbale di preselezione e con priorita assegnata alla continuita assistenziale, integrando il fabbisogno
residuo con la graduatoria ulteriore, previo, ove si ritenesse necessario, espletamento e superamento
del colloquio selettivo; PRECISARE che I’efficacia della presente individuazione e delle conseguenti
assunzioni resta subordinata: a) all’accertamento definitivo del possesso dei requisiti dichiarati; b) alla
concreta compatibilita dell’assegnazione con 1 bisogni degli alunni, con il numero di ore autorizzate e
con |’organizzazione del servizio; DEMANDARE alle Consulenti del Lavoro incaricate e agli uffici
amministrativi competenti la predisposizione di tutti gli adempimenti conseguenti, ivi compresa la
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