MESER

SERVIZI INTEGRATI

VERBALE CONCLUSIVO DELLA COMMISSIONE INTERNA IN RIFERIMENTO AI COLLOQUI
MOTIVAZIONALI PER LE FIGURE PROFESSIONALI DI OSA/OSA HACCP E OSS E PER LA FIGURA
NON PROFESSIONALE DI AUSILIARIO CON ATTESTATO HACCP

| Esiti finali colloqui motivazionali in riferimento alle figure professionali di 0S4/054
HACCP - OSS e alla figura non professionale di Ausiliario con attestato HACCP in
seguito all’avvenuta trasmissione dell’Elenco degli idonei effettuata dall’Ente ISPAL
in lr_i‘fcrimentora)gli Avvisi 104 e 105.

OGGETTO:

I giorno 27 Novembre alle ore 11:00, presso la sede operativa della Melilli Servizi S.r.L si ¢ riunita la commissione
interna alla Melilli Servizi S.r.1. incaricata di verificare le capacita attitudinali e I’esperienza pregressa dei partecipanti —
dopo l'avvenuta valutazione dell’idoneitd a cura dell’Ente ISPAL e conseguente trasmissione della Long List e
dell’Elenco degli idonei — per prendere atto degli avvenuti colloqui e per procedere alla stesura di una valutazione
riepilogativa secondo i colloqui effettuati.

La Commissione — dopo aver effettuato le convocazioni degli idonei a mezzo mail secondo gli indirizzi comunicati
dall’ENTE ISPAL e raccolti attraverso le domande di partecipazione ed aver provveduto ai colloqui cosi come attestato
nei verbali redatti durante le sedute — predispone gli esiti finali riepilogativi per ciascuna figura di cui in oggetto secondo
la valutazione delle capacita attitudinali ed esperienziali effettuate durante i colloqui dei partecipanti in possesso
dell’idoneita e dei titoli di qualifica di ciascuna figura cosi come comunicata dall’ENTE ISPAL attraverso gli elenchi
trasmessi. Si precisa che per la figura non professionale dell’ Ausiliario con attestato HACCP si & provveduto a stilare la
graduatoria finale secondo il colloquio attitudinale avvenuto assegnando un giudizio complessivo dell’esperienza e delle
attitudini di tipo non calcolabile numericamente atteso il carattere non professionale della figura anzidetta.

La Commissione cosi come gia constatato, attraverso le dichiarazioni effettuate, che non esiste alcuna incompatibilita
essendo stato accertato inoltre che non sussistono vincoli di parentela, affinita e/o interessi di sorta con i partecipanti
idonei che hanno sostenuto i colloqui, per cui vi sono assolute garanzie di imbarzialité nelle valutazioni e nelle decisioni

che si andranno ad assumere in merito alla valutazione delle capacita attitudinali ed esperienziali.

La Commissione conferma che la valutazione ¢ stata effettuata in modo oggettivo e trasparente, sulla base del colloquio
effettuato da ciascun candidato e che non sono state adottate valutazioni discrezionali o difformi dai criteri predeterminati;

¢ altresi garantita la parita di trattamento fra tutti i candidati, ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 165/2001.

Cio premesso, la Commissione: prende atto di approvare gli esiti di seguito riportati, che costituiscono la valutazione dei

colloqui avvenuti; precisare che la graduatoria avra validita per le figure professionali e non professionali di cui in oggetto;




di trasmettere copia del presente verbale all’ Amministratore Unico della Melilli Servizi S.r.l. per gli adempimenti

susseguenti.

Preso atto di quanto stabilito dalla normativa vigente secondo cui le societa partecipate non si possono qualificare come
pubbliche amministrazioni (avendo una personalita giuridica regolata dal diritto privato) e che inoltre afferma sul punto
che le procedure di reclutamento del personale debbono essere gestite dalle medesime societa con criteri che, pur dovendo
rispettare i principi di imparzialita e trasparenza contenuti nell'art. 35, D.Lgs. n. 165/2001, rientrano nell’ambito della
propria autonomia gestionale di organismo di diritto privato. Cio detto, & facolta dell’ Amministratore Unico della Melilli
Servizi S.r.l. disporre in ogni momento ed in sede di verifica successiva, con provvedimento motivato, I’esclusione per
difetto dei requisiti prescritti e richiesti che sono stati dichiarati posseduti da ciascun partecipante all’atto della

presentazione della domanda e in sede di colloquio attitudinale.

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il segretario di consegnare
tutti gli atti all”’ Amministratore Unico della Melilli Servizi S.r.1. per i relativi provvedimenti di competenza e per la verifica
propedeutica all’eventuale assunzione.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi
componenti.

Alle ore 13:00 la Commissione si scioglie

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti

ORE QD O (Segretaria verbalizzante)



ESITO COLLOQUIO ATTIDUDINALE FIGURA PROFESSIONALE OSS

'N. CANDIDATI IDONEI ESITO COLLOQUIO ATTITUDINALE
1 Qs kR K] Pk A 59
) RA**kkk () Rb*dokk A 58
3 D ****+E REkA 58

s CHR¥FRH] Cokkokk A 57
5 . Fr##rxQ C""******"‘A 57

6 Seva P**A M*+kA 57

. et : ‘ PH*FHE’ ThERRRA 56
: S — | Z¥REQ MEREEA 56

55
54
54
53
58
52

51




ESITO COLLOQUIO ATTIDUDINALE FIGURA PROFESSIONALE OSA / OSA HACCP

N. CANDIDATI IDONEI ESITO COLLOQUIO ATTITUDINALE
1 Tk kdkk | Bk A 60
5 D* #kkkE Rk A 60
3 sk Ckionk o 59
4 Gtk VRskk A 59
5 Ro**Hdk] A dokokok A 59
6 TH#kk(Q CH*RA 59
7 M*FkrxQ Eddok A 59
3 Pr***E Stk A 58
0 Prkkk A [ kkkkp 58
10 VHE*EQ Crkrp 58
1 ZFFHQ MAFFH*A 57
12 ZHFFE N Gk A 57
13 Qs A ey 57
14 RokdFF £ RFFH*A 36
15 Br***E Qskskkk A 36
16 Gk g \kkkdkok A 55
17 CoHkk*] Otk A 55
18 AFFAAFQ [ rkddk A 54
19 Mok x A Rk A 53
20 Pr® A MFFKA 53
271 Crokk A A ¥dkokiok A 53
22 SkE A THERA 5
23 G***Q Grr*p 5
24 B##k(Q Rt kkkk A 51
25 Prik*E? Toodokk A 50
26 QiHkkrk A Bk p 50
27 B#*skk] Pk 29
28 Vdkdokok [ Qo A 73




. MRk A A ook A 48
30 L* ok A\ kok A 47
o RAkHAFQ MAFRKA 47
% Lkkd*E A*kA 46 |
o AXRKA RAFKKA 45 |
5 CH**(Q) SHkE*RA 45 ‘
o Sk k() Ckxk A 44
o » I 43
-38- 5  GREEQ CHRFREA M**;"A 42 ‘
e : : L*kk A Skkkiok() 41 |
PEX] A¥FA MA+HA 40
GEEEEXQUAXFAXAEA ASSENTE COLLOQUIO
ASSENTE COLLOQUIO




ESITO COLLOQUIO ATTIDUDINALE FIGURA NON PROFESSIONALE

AUSILIARIO CON ATTESTATO HACCP

COGNOME E NOME CANDIDATI

BF*kkkK() A*KERA

D* ******A M****A

MKk A A Kook A

Mk Rk ] Qkskoksk A

SkE(Q) GRE*F*Q

Y T

D* *****E S****A

Frexkk*] Crrkx A

GH*F**|F [Frkxkx A

i Y Y N e S I S R I S e A N S S e 4

CH**k**| ErEkp
Prdrdk] Rokkk A

20 MFHxk*] Ghrdy

o TH*kkkk(Q) [L*¥%A

5 Erskskk | [ kA

= G xskkkokk A \okkokok A

7 ZxEkK] QhkkkF |

> Qdkkkkk k| Askkk A

. Qskk A N[Fk*A

o7 R*x*¥*Q Mtkkskk A

5% Zx%KQ) ARkREA

=5 D*#¥%(Q VH*¥%x(Q)

50 AXERERE A Rk A

M D* #kxskkk(Q [ *kkA

5 G***(Q G***A

3 G***() SH*k* A

34 GH*kkkkF] Grkdkdk A

35 S***¥A T****A (ASSENTE COLLOQUIO)

36 [Rdixikx A G***Y (ASSENTE COLLOQUIO)

37 S*k*A CH**¥*A (ASSENTE COLLOQUIO)

38 Vs R¥***Q (ASSENTE COLLOQUIO)




