MESER

SERVIZI INTEGRATI

VERBALE N. 10 DELLA COMMISSIONE

Seduta della Commissione interna alla Melilli Servizi S.r.l. per I’avvio e I’effettuazione
dei colloqui motivazionali in riferimento alle figure professionali di O§A - OSA

OGGETTO: HACCP - OSS a seguito dell’avvenuta trasmissione dell’Elenco degli idonei effettuata
dall’Ente ISPAL in riferimento all’Avviso 104.

I1 giorno 28 ottobre alle ore 09:40, presso la sede operativa della Melilli Servizi S.r.1. si € riunita la commissione interna
alla Melilli Servizi S.r.l. incaricata di verificare le capacita attitudinali e I’esperienza pregressa dei partecipanti - a seguito
della valutazione dell’idoneita dei titoli effettuata dall’Ente ISPAL e conseguente trasmissione del Verbale dell’ Avviso
104 con allegato I’elenco degli idonei in riferimento alle figure professionali di 0S4 — 0S4 HACCP — OSS.

La commissione accerta I’adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant’altro che non sia

necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altresi che la sala sia accessibile al

pubblico che intenda presenziare.

Concluse le operazioni preparatorie la commissione da inizio ai colloqui in ordine alfabetico secondo I’elenco trasmesso
dall’Ente di selezione ISPAL (allegato al presente verbale). Si prende atto della presenza dei partecipanti e si procede
secondo I’elenco alla verifica del documento di riconoscimento € alla sottoscrizione della presenza al colloquio.

La commissione procede con ai colloqui dei presenti secondo I’elenco ivi allegato. La Commissione procede a sottoporre

le seguenti domande a ciascun candidato:

Domande:

1) Ha avuto esperienza come figura OSA — OSA HACCP - OSS ? Quanto ritiene importante questa figura

all’interno di un team in collaborazione con le diverse figure professionali del servizio?
Obiettivo valutativo: (Valutare la consapevolezza del ruolo, capaciti lavorativa di gruppo ).

2) In che modo gestisce situazioni delicate 0 comunicazioni con gli utenti e i familiari, mantenendo professionalita

e collaborazione con il team?




Obiettivo valutativo: (capacita e rispetto delle procedure e dei tempi del servizio; capacita relazionali e rapporto
con utenti e famiglie).

Dopo la prova viene fatta la valutazione, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del pubblico che presenzia.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nelle schede di valutazione allegate al presente verbale con
il consenso unanime dei suoi componenti.

Si stabilisce altresi che, cosi come gia preso atto nel verbale n. 9 del 28 ottobre 2025, i candidati che hanno giustificato
Iassenza a mezzo mail verranno riconvocati in una ulteriore data per svolgere il colloquio attitudinale. La Commissione
all’'unanimita stabilisce di riunirsi nuovamente il 28 Ottobre alle ore 14:20 e ss. per la Sessione II dei colloqui attidudinali
in riferimento alle figure professionali di Educatore e Coordinatore cosi come stabilito nella seduta del 24 ottobre 2025
(Verbale n. 8).

La Commisione scioglie la seduta alle ore 13:35.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti




